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Inleiding
 Inleiding

De dood van een geliefd persoon is één van de meest ingrijpende en verdrietige 
gebeurtenissen in een mensenleven. U moet voorgoed afscheid nemen en dat is 
een ware emotionele belasting. Bovendien moet u aansluitend een heleboel admi-
nistratieve en financiële formaliteiten vervullen.

Deze gids biedt u een leidraad in deze moeilijke periode.

De inhoud geeft een antwoord op de meest gestelde vragen en is tegelijk een 
praktische handleiding bij de administratieve verplichtingen die het gevolg zijn 
van een overlijden.

Het biologische lichaam dient begraven of gecremeerd te worden volgens de be-
staande wetgeving en tevens dient de mens als rechtspersoon uit de rechtsstaat 
geboekt te worden.

Het overlijden van een persoon betekent het einde van zijn fysieke persoonlijkheid 
en van zijn rechtspersoonlijkheid.
Het heeft gevolgen van privaatrechtelijke aard, zoals het openvallen van de nala-
tenschap, eventuele verplichtingen naar erfrechtbelasting/successierechten, 
voog dij over minderjarige kinderen, ontbinding van het huwelijk, pensioenrechten 
enz.

Een niet-natuurlijk overlijden belangt soms de openbare orde aan en dient als zo-
danig gerechtelijk te worden opgevolgd.

De eerste dagen na het afscheid en de uitvaartplechtigheid komt de vaak zo ge-
vreesde stilte. Die kan voor een klein deel worden opgevangen met het afhande-
len van allerlei administratieve zaken. De meeste uitvaartverzorgers staan de fami-
lies bij met het verstrekken van informatie en handige checklists. De ene formaliteit 
moet immers kort na een overlijden worden geregeld, de andere kan wel even 
wachten.

De bank moet op de hoogte worden gebracht van het overlijden. Rekeningen en 
kluizen worden op dat moment geblokkeerd. Dat blijft zo, totdat de erfgenamen 
bekend zijn. Automatische domiciliëringen vervallen.

Ga na of er een testament is. Elke notaris kan dit opzoeken in het Centraal Register 
van Testamenten. De notaris of de registratie van goederen en domeinen bezorgt 
de erfgenamen een erfrechtverklaring. Hiermee kunnen de bankrekeningen en 
kluizen weer worden gedeblokkeerd.

Zoek uit bij wie de overledene verzekerd was, denk aan levensverzekeringen, pen-
sioenverzekeringen, ... en verwittig de verzekeringsmaatschappijen.
De werkgever moet natuurlijk worden ingelicht, maar stuur het bedrijf ook een uit-
treksel van de akte van overlijden. Die is nodig om loon of premies uit te betalen.
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Kreeg de overledene een uitkering, dan moeten ook die instanties worden verwit-
tigd. Denk aan de sociale verzekeringskas, de vakbonden, maar ook het zieken-
fonds.
De mutualiteit heeft ook een uittreksel van de akte van overlijden nodig.

Voor zelfstandigen kan het best worden overlegd met de boekhouder. De adminis-
tratie van de btw moet worden ingelicht, de schuldeisers, de klanten, ...

Inventariseer welke abonnementen, lidmaatschappen veranderd of stopgezet 
moeten worden. Van telefoon tot elektriciteit, van thuiszorg tot de Dienst Inschrij-
ving Voertuigen.

Dit zijn allemaal onderwerpen, aangevuld met andere belangrijke items, die verder 
in deze gids aan bod komen.

Een onderwerp waaraan ook in deze editie extra aandacht wordt besteed zijn de 
nieuwe regels en de wetgeving inzake erfrecht en de daaraan gekoppelde rege-
ling inzake de erfbelasting, inbreng en waardering van schenkingen. Het nieuwe 
erfrecht sluit daardoor beter aan bij de maatschappelijke ontwikkelingen, de diver-
siteit aan familie- en samenlevingsvormen en de behoefte aan meer flexibiliteit en 
indivi duele vrijheid.

Deze ‘Gids na overlijden’ wil graag een hulpmiddel en leidraad zijn en vooral een 
antwoord bieden op de vele vragen die zich aandienen naar aanleiding van een 
overlijden van een dierbare. 

Omdat er regelmatig veranderingen optreden in wet- en regelgeving, adressen en 
telefoonnummers, is deze vierde uitgave van de gids dan ook volledig geactuali-
seerd.
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 Checklist

Na een overlijden is het vaak moeilijk om de gedachten te ordenen, terwijl er zich 
heel veel praktische vragen aandienen die al dan niet om actie vragen.
Bijgaande checklist helpt u om alles in de juiste banen te leiden, zodat belangrijke 
beslissingen niet over het hoofd gezien worden.
De gehanteerde volgorde is, in zoverre dit mogelijk is, chronologisch opgesteld. 
Niet alle opgesomde items zullen van toepassing zijn. Voor andere kan het belang-
rijk zijn dat de volgorde in een andere rangorde wordt gevolgd.

1. Vóór de uitvaart

 Huisarts of dienstdoende arts verwittigen om het overlijden vast te stellen.
 In geval van overlijden tijdens een reis: repatriëringsverzekeringsmaatschappij 

verwittigen.
 Overlijden ten gevolge van een ongeval: verzekeringsmaatschappij verwitti-

gen.
 Nagaan of er een testament en/of wilsbeschikking is opgesteld.
 Nagaan of er een uitvaart- of levensverzekering is afgesloten.
 Contact opnemen met een uitvaartondernemer.
 Opvragen van ‘akte van overlijden’, meestal via de uitvaartondernemer.

2. Vlak na de uitvaart

 Opstellen ‘attest of akte van erfrechtopvolging’ door bevoegde instantie.
 Financiële instellingen verwittigen.
 Door middel van erfrechtverklaring financiële aangelegenheden regelen; re-

keningen eventueel opheffen of op andere naam laten overschrijven; nog lo-
pende betalingen doen; aandacht voor betalingsopdrachten.

 Werkgever en/of uitkeringsinstanties verwittigen en tussenkomst in 
overlijdens uitkeringen aanvragen.

 Aandacht hebben voor eventuele (aanvullende) sociale uitkering, aanpassin-
gen studiebeurs en huurcontract sociale woning.

 Pensioenuitkering en/of overlevingsuitkering regelen en/of aanvragen.

 Alle instanties waar de overledene geregistreerd staat op de hoogte brengen 
van het overlijden. Nutsbedrijven: gas-, elektriciteits-, water-, TV-/internet-  en 
telefoonmaatschappij, ziekenfonds, vakbond, socio- en culturele en andere 
verenigingen waarvan de overledene lid was.

3. Binnen bepaalde tijd

 Voogdij minderjarige kinderen regelen.
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 Kinderopvang of gezinshulp aanvragen.
 Banksaldo’s inventariseren per overlijdensdatum.
 Lopende schulden (belastingschuld, hypotheek, uitvaartkosten enz.) inventari-

seren.
 (In)boedel inventariseren, zo nodig laten taxeren.
 Uitkeringen verzekeringsmaatschappijen innen (evt. hypotheek regelen).
 Openen en inventariseren van bankkluis.
 Effectendepots nagaan en beheer van onroerend goed en effecten regelen.
 Aangifte van nalatenschap.
 Verdeling van de boedel.




